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Suivi du forfait jours : 
La DRH ne vous dit pas tout ! 

 

Vos Délégués Syndicaux Centraux 
Philippe PRADIER   -   Olivier TEISSEIRE 

Vérifiez de plus près votre suivi du forfait... 
Depuis 2020, la DRH a changé les règles concernant le suivi du forfait jours, en ne décomptant plus les jours 

d’ancienneté, et pour les salariés concernés, les jours relevant de leur ancien statut. 

Ce changement de règle, ne pose pas de problème à condition d’avoir 

l’indication dans SeaRH du nombre de jours à réaliser dans l’année, ce qui n’est 

absolument pas le cas. Pire ! Dans le suivi du forfait jours est indiqué le nombre 

de jours du forfait théorique sans tenir compte des jours d’ancienneté et le cas 

échéant des jours d’ancien statut… 

Comme le montre la copie d’écran ci-dessous pour un salarié au forfait annuel 

théorique de 213 jours avec 3 jours d’ancienneté, le nombre de jour du forfait 

à effectuer devrait être de 210 et non 213 comme indiqué dans SeaRH. 

Nous vous invitons à vérifier vos dépassements éventuels de forfait sur l’année 2020 et le cas 

échéant à demander des explications à la DRH... 

https://www.cfecgc-naval.fr/adherer

